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IKAS-EKINEZKO ERREGIMENEKO LANBIDE HEZIKETA DUALEKO PROIEKTUA DUAL INTENTSIBOAN

202x–202x


	Heziketa zikloa:
	FABRIKAZIO MEKANIKOKO PRODUKZIOAREN PROGRAMAZIOA
	Enpresa:
	ZZZZZZZZZZZZZZZZZ SA
	Ikaslea:
	XXX XXXX XXXX
	Enpresako tutorea:
	YYY YYYY YYYY
	Ikastetxeko tutorea:
	ZZZ ZZZZ ZZZZ



PROIEKTUKO DOKUMENTUAREN AURKEZPENA

1. Lanbide heziketako tituluaren identifikazioa. (Tituluaren izena eta KEIko OCDra sarbidea) .

2.	Aldekideen identifikazioa:
2.1.- Enpresaren datuak. 
2.2.- Ikaslea, enpresako tutorea eta ikastetxeko tutoreen identifikazioa,

3.- Lanpostuaren identifikazioa.
3.1.- Enpresako lanpostuaren deskribapena.
3.2.- Heziketa zikloaren lanbide profilarekin erlazioa.

4.	Ordutegi banaketa eta egutegia.

5.	Enpresa eta ikastetxean garatuko diren ikaskuntza emaitzen arabera programazioa.

5.1 Heziketa zikloko lanbide modulu bakoitzean ezarritako ikaskuntza emaitzak.

5.2 Enpresan garatuko diren jarduerak eta dagokion heziketa plana.

6.	Aurreikusitako ebaluaketa sistema.

7.	Ikastetxe eta enpresako tutoreen aldetik ikaslegoaren atentzio plana eta aldizkakotasuna. 

8.	Proiektuaren baldintzak eta ezaugarriak ikaslegoaren aldetik ezagutzen direla ziurtatzen duen idatzizko eta sinatutako konpromezua.



1.- Lanbide Heziketako tituluaren izena.

	Izena:
	FMko PRODUKZIO PROGRAMAZIOA	GM ☒
	EM☐

	Lanbide familia:
	Fabrikazio mekanikoa	Iraupena:
	2000

	KEIko OCDra sarbidea
	https://ivac-eei.eus//upload/cf/documentos/57/fme_ts_pro_pro_fab_mec_dcb_c_v20190625.pdf 


2.- Aldekideen identifikazioa.

2.1.- Enpresaren datuak.

	Enpresaren izena
	ZZZZZZZZZZZZZZZZZ SA
	Jarduera nagusia
	Piezen mekanizazioa planopean edo laginean
	Enpresaren helbidea
	Auzoa XXXXX 
	Kode Postala – Hiria
	44000
	Enpresaren ordezkaria 
	LLL LLLL LLLL
	Enpresaren telefonoa
	111111111
	E-maila: 
	XXXX@XXXXXX.COM


2.2.- Ikaslea, enpresako tutorea eta ikastetxeko tutoreen.

	Ikaslea
	XXX XXXX XXXX
	Enpresako tutorea
	YYY YYYY YYYY
	Ikastetxeko tutorea
	ZZZ ZZZZ ZZZZ


3.- Lanpostuaren identifikazioa.

3.1.- Enpresako lanpostuaren deskribapena.	

	Ikasleak bete behar duen lanpostuaren deskribapena.

	
Ikasleak honako zeregin hauek beteko ditu tailer mekanikoan:- Planoak interpretatzea.- CNC tornuak prestatzea.- Mekanizazio-prozesuak zehaztea.- CNC tornuetan piezak mekanizatzea.- Pieza mekanizatuak egiaztatzea.- CNC (ISO) programak aztertzea.- Ebaketa-erremintak hautatzea.- Mekanizatu beharreko materialen ezaugarriak eta portaera aztertzea.- Prebentziozko mantentze-lanak CNC makinetan
.


3.2.- Lanpostuaren lanbide profila.
	Titulu honen konpetentzia orokorra da ekipo-ondasunen mekanizazio bidezko fabrikazioa
eta muntaia planifikatu, programatu eta kontrolatzea, fabrikatu beharreko produktuen
prozesuari buruzko dokumentaziotik eta zehaztapenetatik abiatuta, eta kudeaketaren eta
produktuaren kalitatea ziurtatuta; eta laneko arriskuen prebentziorako eta ingurumen-babeserako sistemak gainbegiratzea





4.- Ordutegi banaketa eta egutegia.  
I Eranskina.



5.- Enpresa eta ikastetxean garatuko diren ikaskuntza emaitzen arabera programazioa

5.1.- Heziketa zikloko lanbide modulu bakoitzean adierazitako ikaskuntza emaitzak.

Hezkuntza eremuan ikaskuntza emaitzak lortzea bultzatzen da, hau da, gizakiari dagozkion abilezia, trebetasun eta ezagupenak. Ezagupen eskemetan eraiki behar duen jakintza multzoak, bere jokabideetan jokatu behar dituzten abilezia kognitibo eta trebetasun eragileak, eta ikaslegoan garatu behar diren jarreren bidez definitu ditzazkegu ikaskuntza emaitza hauek.

Hurrengo ataleko koadroan heziketa zikloko bigarren ikasturteko moduluetan lortu nahi diren ikaskuntza emaitzak eta batez ere, enpresa eta ikastetxean jasotako heziketa horretako moduluen jarduerak aipatzen dira. Jarduera hauen bidez edukin batzuek garatuko dira eta hauek ikaskuntza emaitzen lorpena ekarriko dute.

5.2.- Enpresan garatuko diren jarduerak eta dagokion heziketa plana..
Txandako heziketaren helburua ondorengo lanbide kualifikazio edo/eta gaitasun unitateak lortzea da.
	FME187_3: Mekanizazio, konformazio eta muntaia mekanikoko produkzioa (urriaren
27ko 1228/2006 Errege Dekretua)
Ikasleak enpresan jasoko duen prestakuntzak hurrengo lanbide-moduluko ikaskuntzaren emaitzen zati bat lortzen lagunduko du.:
0002 kodea: Zenbakizko kontrol bidezko mekanizazioa. Hurrengo konpetentzia-atalari lotuta dagoen modulua UC0596_3. Mekanizazio eta konformazio mekanikoko makinetan edo sistemetan ordenagailu bidezko zenbakizko kontrola (CNC) programatzea



Moduluak, ikaskuntza emaitzak eta garatu beharreko jarduerak.
	
ZIKLOA: FABRIKAZIO MEKANIKOKO PRODUKZIOAREN PROGRAMAZIOA
	

	Moduluak
	Ikaskuntzaren emaitzak /jarduerak
	EMPRESA
	IKASTETXEA

	0163- Produkzioaren programazioa
	Ie 1.- Fabrikazio-programak egiten ditu. Horretarako, instalazioen produkzio-ahalmenak, horietan egin litezkeen egokitzapenak eta hornidura-beharrak aztertzen ditu
	x
	x

	
	Ja 1.1.- Pieza edo artikuluen kantitatea eta horiek fabrikatzeko unea zehaztea, finkatutako epean amaitutako edo eraldatutako azpimultzoak eta produktuak lortzeko, baliabideen aprobetxamendu handienarekin, prozesuaren dokumentazio teknikoa eta fabrikazio-aginduak abiapuntu izanik.

	x
	x

	
	Ie 2.- Mantentze-plana egiten du, haren kontrol-parametroak zehazten ditu eta baliabideen eskakizunak produkzio-beharrekin lotzen ditu.
	x
	x

	
	Ja.2.1.- Mantentze-plana ezartzea eta mantentze-stockaren mailak kudeatzea.

	x
	x

	
	Ie 3.- Produkzioaren programazioan erabilitako dokumentazioa kudeatzen du. Horretarako, informazioa antolatu eta prozesatzeko plan bat zehaztu eta aplikatzen du.
	x
	x

	
	Ja 3.1.- Pieza edo artikuluen kantitatea eta horiek fabrikatzeko unea zehazteko erabilitako dokumentazioa kudeatzea, zehaztutako epean eta baliabideak ahalik eta gehien aprobetxatuta azpimultzoak, amaitutako edo eraldatutako produktuak lortzeko, informazioa antolatzeko eta prozesatzeko plana definituta eta aplikatuta.
	x
	x

	
	Ie 4.- Produkzioa kontrolatzen du. Horretarako, kontrolerako teknikak produkzio-eskakizunekin lotzen ditu.
	x
	x

	
	Ja 4.1.- Datuen erregistroa kudeatzea, produkzioaren bilakaera eta gorabeherak ezagutzeko.
	x
	x

	
	Ie 5.- Beharrezko lehengaiez eta osagaiez hornitzeko plana zehaztu du. Horretarako, hornidura ereduak aztertu ditu
	
	x

	
	Ja 5.1.- Lehengaiak, produktuak eta osagaiak kudeatzea eta hornitzea, dokumentazio teknikotik abiatuta.
	
	x

	
	Ie 6.- Biltegia kudeatzeko, produkzio-eskakizunen araberako hornidura-beharrak biltegiratze, manipulazio eta barne-banaketako prozesuekin lotzen ditu.
	
	x

	
	Ja 6.1.- Biltegia kudeatzea, stockak produkzioaren programaziora egokitzen direla bermatuta.

	
	x

	0002- Zenbakizko kontrol bidezko mekanizazioa
	Ie 1.- Zenbakizko kontroleko programak egiten ditu, programazio mota desberdinak aztertu eta aplikatuta.
	X
	x

	
	Ja 1.1.- CNC programak egitea edo aztertzea, programazio motak aztertu eta aplikatuta.
	X
	x

	
	Ie 2.- Mekanizazioan duen egitekoa antolatzen du: prozesu-orria aztertu eta beharrezko dokumentazioa prestatzen du.
	X
	x

	
	Ja 2.1.- Prozesu-orriak egitea eta/edo aztertzea.
	X
	x

	
	Ja 2.2.- Mekanizazio-eragiketetan arriskuak identifikatzea: norbera babesteko eta arriskuak prebenitzeko elementuak erabiltzea.
	X
	x

	
	Ja 2.3.- Hondakinen tratamenduari buruzko analisia eta protokoloa.
	X
	x

	
	Ie 3.- Zenbakizko kontroleko makinak (CNC) prestatzen ditu: tresnak aukeratu eta beharrezko teknikak edo prozedurak aplikatzen ditu.
	x
	x

	
	Ja 3.1.- CNC makinak prestatzea: programa editatzea edo transferitzea. Mekanizazioa simulatzea makinan. Ebaketa-parametroak zehaztea. Makinaren parametroak doitzea (zuzentzaileak, jatorriak...) Mantentze-eragiketak egitea.
	x
	x

	
	Ja 3.2.- CNCko makinetan erremintak muntatzea: erremintak eta tresnak hautatzea. Erremintak eta tresnak makinan kokatzea. Tresnen erreferentzia hartzea.
	x
	x

	
	Ja 3.3.- CNCko makinetan piezak prestatzea eta muntatzea: lotzeko tresnak hautatzea. Euskarri berezien mekanizazioa. Erreferentziako gainazala edo gainazalak identifikatzea eta mekanizatzea. Pieza muntatzea.
	x
	x

	
	Ie 4.- Mekanizazio-prozesua kontrolatzen du: zenbakizko kontroleko programaren funtzionamendua azken produktuaren ezaugarriekin erlazionatzen du.
	X
	x

	
	Ja 4.1.- Piezak mekanizatzea.
	X
	x

	
	Ja 4.2.- Mekanizazio-prozesuaren kontrola: kontrol-gamen analisia. Neurketa-egiaztapeneko elementuak erabiltzea.

	X
	x

	0161- Ordenagailuz lagundutako fabrikazioa
	Ie 1.- Piezaren geometria aldatzen du eta, horretarako, mekanizazio-prozesuari buruzko zehaztapenak interpretatzen ditu, CAD teknikak aplikatuta.
	x
	x

	
	Ja 1.1.- Piezen geometria aztertzea.
	x
	x

	
	Ie 2.- Ordenagailuz lagundutako fabrikaziorako programak egiten ditu, lan-prozesuari buruzko zehaztapenak aztertuta eta CAM teknikak aplikatuta
	x
	x

	
	Ja 2.1.- CAMarekin CNC mekanizazio-programak egitea.
	x
	x

	
	Ie 3.- Mekanizazioan duen egitekoa antolatzen du: prozesu-orria aztertu eta beharrezko dokumentazioa prestatzen du.
	x
	x

	
	Ja 3.1.- Mekanizazio-prozesua aztertzea.
	x
	x

	
	Ja 3.2.- Programak makinara transferitzea.
	x
	x

	
	Ja 3.3.- Piezak mekanizatzea.
	x
	x

	
	Ie 4.- CAM programa doitzen du, eta mekanizatutako piezak eta prozesuak ezarritako zehaztapenak betetzen dituztela egiaztatzen du
	x
	x

	
	Ja 4.1.- Pieza mekanizatuak egiaztatzea.
	x
	x

	0162- Fabrikazio mekanikoko sistema automatikoen programazioa
	Ie 1.- Fabrikazio mekanikoko instalazio automatizatu baten osagaiak identifikatzen ditu eta, horretarako, haien funtzionamendua eta produkzio-sistemetan duten kokapena aztertzen du.
	x
	x

	
	Ja 1.1.- Instalazio automatizatuak aztertzea eta horien funtzionamendua, osagaiak, egitura eta tipologia deskribatzea. Eskemak interpretatzea.
	x
	x

	
	Ie 2.- Sistema automatizatu baten osagaietarako programak egiten ditu, programazio mota desberdinak aztertu eta aplikatuta.
	x
	x

	
	Ja 2.1.- Robotak, manipulagailuak eta PLCak programatzea eta ezarritako prozesu sekuentzial eta funtzional batetik abiatuta sistema neumohidraulikoak integratzea. Simulazioa.
	x
	x

	
	Ie 3.- Instalazio automatizatu baten osagaiak antolatu eta doitzen ditu. Horretarako, eskatutako teknikak edo prozedurak hautatu eta aplikatzen ditu
	x
	x

	
	Ja 3.1.- Prozesu automatikoak abiaraztea, esku hartzen duten elementuak muntatuz eta sistemaren erantzuna erregulatuz eta kontrolatuz, segurtasun-espazioak eta norbera babesteko tresneriaren aplikazioa errespetatuz: - Automatizazio-elementuak muntatzea eta desmuntatzea. - Elementuak kontrol-parametroen arabera erregulatzea (abiadura, ibilbidea, denbora...) - Parametroak egiaztatzea (kronometroa, manometroa, emari-neurgailua...). - Laneko arriskuen prebentzioa makinak prestatzean. - Ingurumena babestea makinak prestatzean.
	x
	x

	
	Ie 4.- Sistema automatizatuak kontrolatu eta gainbegiratzen ditu. Horretarako, prozesua aztertzen
du eta sistemaren aldagaiei dagozkien parametroak doitzen ditu.
	x
	x

	
	 Ja 4.1.- Fabrikazio-prozesuak gainbegiratzea eta kontrolatzea.
	x
	x

	
	Ja 4.2.- Automatismo elektropneumhidrauliko bat aldatzea eta, hala badagokio, gerta daitekeen kontingentzia bati irtenbidea emango dion kontrol-programa aldatzea.
	x
	x

	
	Ja 4.3.- Arazoak identifikatzea eta konpontzea (matxurak).
	x
	x

	0179- Ingeles profesionala
	Ie 1.- Era guztietako ahozko diskurtsoetan jasotako informazio profesionala, akademikoa eta egunerokoa ulertzen du, hizkuntza estandarreko edozein komunikabidek emandakoa, eta mezuaren edukia zehaztasunez interpretatzen du.

	
	x

	
	Ie 2 Idatzizko mezuak ulertzen ditu, profesionalak, akademikoak eta egunerokoak, nahiko zailak, eta edukia modu ulergarrian aztertzen du.

	
	x

	
	Ie 3.- Ahozko mezu argiak eta ondo egituratuak sortzen ditu, eta, horretarako, egoeraren edukia aztertzen du eta solaskidearen hizkuntza-erregistrora egokitzen da.
	
	x

	
	Ie 4.- Sektoreko edo bizitza akademikoko eta eguneroko bizitzako dokumentuak eta txostenak idazten ditu, eta hizkuntza-baliabideak horien xedearekin lotzen ditu.
	
	x

	
	Ie 5.- Komunikazio-egoeretan jarrera eta portaera profesionalak aplikatzen ditu, eta atzerriko hizkuntzaren herrialdearen ohiko harreman bereizgarriak deskribatzen ditu.
	
	x

	1710- Enplegagarritasunerako ibilbide pertsonala II
	Ie 1.- Enpleguko hautaketa-prozesuetan estrategiak planifikatzen eta abian jartzen ditu, laneratzeko aukerak hobetzeko.
	
	x

	
	Ie 2.- Enplegurako gaitasun pertsonal, sozial eta emozionalekin lotutako estrategiak aplikatzen ditu, enplegagarritasuna hobetzeko.

	
	x

	
	Ie 3.- Ekoizpen-sektorea eredu jasangarri baterantz modernizatzea sustatzen duten berrikuntza- eta ikerketa-prozesu aplikatuak garatzeko beharrezkoak diren ekintzailetzat-trebetasunak praktikan jartzen ditu.

	
	x

	
	Ie 4.- Ingurune sozioproduktiboa aztertzeko estrategietatik abiatuta, aukera berriak sortzen dituzten ekintzailetzat-ideiak identifikatu, definitu eta baliozkotzen ditu, ekintzailetzarako metodologia bizkorrak erabiliz.

	
	x

	
	Ie 5.- Ingurunearekin lankidetzan aplikatutako gizarte- eta/edo teknologia-berrikuntzako proiektu ekintzaile bat garatzen du.
	
	x

	1665- Produkzio-sektoreei aplikatutako digitalizazioa
	Ie 1.- Iraunkortasunari buruzko ingurumen-, gizarte- eta gobernantza-alderdiak identifikatzen ditu, garapen iraunkorraren kontzeptua eta hori lortzen laguntzen duten nazioarteko esparruak kontuan hartuta.
	
	x

	
	Ie 2.- Gizarteak aurre egin beharreko ingurumen- eta gizarte-erronkak ezaugarritzen ditu, pertsonengan eta produkzio-sektoreetan dituen inpaktuak deskribatzen ditu eta horiek minimizatzeko ekintzak proposatzen ditu.
	
	x

	
	Ie 3.- Lanbide-jardunean eta jarduera pertsonalean iraunkortasun-irizpideak aplikatzea ezartzen du, eta beharrezko elementuak identifikatzen ditu.
	
	x

	
	Ie 4.- Proposatu produktu eta zerbitzu arduratsuak, ekonomia zirkularraren printzipioak kontuan hartuta.
	
	x

	
	Ie 5.- Jarduera iraunkorrak egiten ditu, ingurumenean duten inpaktua minimizatuz.
	
	x

	
	Ie 6.- Sektoreko enpresa baten iraunkortasun-plan bat aztertzen du, eta, horretarako, haren interes-taldeak eta ASG alderdi materialak identifikatzen ditu eta horiek kudeatzeko eta neurtzeko ekintzak justifikatzen ditu.
	
	x

	
	
	
	x

	0167- Produktu mekanikoak fabrikatzeko proiektu intermodularra
	Ie 1.- Produkzio-sektorearen beharrak identifikatzen ditu, eta horiek bete ditzaketen ereduzko proiektuekin lotzen ditu.
	
	x

	
	Ie 2.- Tituluan aditzera emandako konpetentziekin lotzen diren proiektuak diseinatzen ditu, horiek osatzen dituzten faseak barne hartuz eta garatuz.
	
	x

	
	Ie 3.- Proiektuaren gauzatzea planifikatzen du, eta esku hartzeko plana eta dagokion dokumentazioa zehazten du
	
	x

	
	Ie 4.- Proiektua gauzatzean, jarraipena eta kontrola egiteko prozedurak definitzen ditu, eta erabilitako aldagaiak eta tresnak hautatu izana justifikatzen du.
	
	x

	
	Ie 5.- Proiektua aurkezten eta babesten du, eta proiektua lantzean eta heziketa-zikloko ikaskuntza-prozesua garatzean eskuratutako konpetentzia teknikoak eta pertsonalak eraginkortasunez erabiltzen ditu

	
	x



6.- Aurreikusitako ebaluazioa sistema. (II Eranskina).
Ebaluaketa prozesua bi ebaluazio ezberdinetan zatikatzen da, eta hauek ikaskuntza prozesuko bi unetan egiten dira:
- Ebaluazio informatiboa: 
Prestakuntza dualak, irakatsi eta ikasteko beste edozein prozesuk bezala, aldian-aldian aztertuko duen ebaluazio-prozedura bat behar du, hasierako helburu gisa ezarritako ikaskuntzaren emaitzak betetzen diren ala ez aztertzeko.
Gainera, gaitasun pertsonalen eta sozialen ebaluazioak horiek ebaluatzeko irizpide egokiak ezartzeko eremu aproposa aurkitzen du prestakuntza mota horretan, eta OCDen diseinuak enpresaren beharretara hurbiltzea ahalbidetzen du. Ebaluazioa bitarteko gisa egiten da, ikasleak jokabide profesionaletan orientatzeko, hala nola zorroztasunean, taldean lan egitean, ekimen-jarreran eta zereginaren aurrean erantzukizunean, segurtasun- eta puntualtasun-arauak errespetatzean...
Oro har, portaerak ikaskuntza-emaitzetatik bereizita ebaluatzen dira.


- Azken ebaluazioa:
Azken ebaluazio bat egitea du helburu, informazioa biltzeko eta prestakuntza-prozesua nola garatu den kalifikatzeko. Aurreikuspenen arabera, 2016ko ekainean egingo da. Enpresako tutoreak ikastetxeko tutorearekin batera egingo duen ebaluazioa, ebaluazio-fitxa betez (II. eranskina).
Ebaluazio horrek ondorio hauek izango ditu ikasleen emaitza akademikoetan: 0002 Zenbakizko kontrol bidezko mekanizazioa

Modulu hau ematen duen irakasle-taldeak ehuneko hau ezarri du modulua amaitzean lortu nahi den ikaskuntzaren emaitza bakoitzean. Ehuneko hori esleitzeko, ikaskuntza-emaitza bakoitzak titulu honen konpetentzia orokorra lortzeko egiten duen ekarpena aztertu da: Ie1.-. % 25, - Ie2.-. % 25, - Ie3.- % 25. - Ie4.- % 25.


Ehuneko horien guztien baturak enpresaren notaren % 100 eta % 70 ematen du. Gaitasun pertsonalak eta sozialak (Ebaluazio-fitxa aztertu: II. eranskina) moduluaren notaren % 30 dira.

Beste aukera bat Ra bakoitzari ehuneko bat esleitzea izan daiteke:
Jarraian, enpresan egin beharreko jarduerak, gaitasun pertsonalak eta sozialak eta ikaskuntza-emaitza bakoitzean duten pisua aztertu dira, eta ehuneko berri bat zehaztu da, aurrez Ie bakoitzerako finkatutakoarekin alderatuta:
· Ie1: %5
· Enpresan egin beharreko jarduerak eta gaitasun pertsonalak eta sozialak aztertzea (ebaluazio-fitxa aztertzea: II. eranskina)
· Ie2: %10
· Enpresan egin beharreko jarduerak eta gaitasun pertsonalak eta sozialak aztertzea (ebaluazio-fitxa aztertzea: II. eranskina)
· Ie3: %10
· Enpresan egin beharreko jarduerak eta gaitasun pertsonalak eta sozialak aztertzea (ebaluazio-fitxa  aztertzea: II. eranskina)
· [bookmark: _GoBack]Ie 4: %5
Enpresan egin beharreko jarduerak eta gaitasun pertsonalak eta sozialak aztertzea. (Ebaluazio-fitxa aztertu: II. eranskina). Ehuneko horien batura % 30ekoa da.
 
Moduluaren amaierako ebaluazioaren nota honela zehaztuko da:

· moduluaren amaierako ebaluazioko notaren % 70 prestakuntza-zentroan lortutako emaitzen arabera lortuko da.

· Moduluaren amaierako ebaluazioko notaren % 30 enpresaren amaierako ebaluazioan lortutako emaitzen arabera lortuko da..

7.- Ikastetxe eta enpresako tutoreen aldetik ikaslegoaren atentzio plana eta aldizkakotasuna. 
7.1.- Enpresako tutore, Ikastetxeko tutore eta ikaslearen arteko koordinazioa
Bilera hirukoitzak (Ikaslea – Enpresako tutorea – Ikastetxeko tutorea):

Ekainaren hasieran, hiru alderdiak bilduko dira enpresan, ikasleak garatu behar dituen konpetentzia-motak identifikatzeko, lortu eta ebaluatu beharreko IE motak identifikatzeko, eta, azkenik, konpetentzia horiek lortzeko egin beharko dituen jarduerak identifikatzeko.
Ikaslea eta Enpresako tutoreen arteko bilerak:
Aldian behin, tutorea eta ikaslea bildu egiten dira enpresan egin beharreko zereginak identifikatzeko, aurkitutako arazoak aztertzeko eta konponbideak bilatzeko. Bilera horiek hiru aldeko bilerak baino ohikoagoak izan behar dute
Ikastetxeko tutorea eta ikaslearen arteko bilerak:
Aldizkako bilerak egingo dira lantokian edo prestakuntza-zentroan, ikasleek eta tutoreak gaitasunak eskuratzeko modua eta hobetzeko modua aztertuko dituzte. OCDaren konpetentziak eta IEk dira ebaluazioaren erreferentea.
Ikastetxeko tutorearen eta enpresako tutorearen arteko koordinazioa posta elektronikoz, telefonoz eta/edo ikastetxeko tutoreak enpresara egindako bisiten bidez egingo da, erregulartasunez eta/edo koordinazio-bilerak egiteko eskatzen den guztietan..
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7.2.- Ikaslegoaren jarraipenerako laburpen taula
	TUTORETZA MOTA
	ALDIA
	LEKUA
	MAIZTASUNA

	Bilera hirukoitzen zenbakia
	Ekaina-Ekaina
	Enpresa
	Hamabost egunekoa/Ilerokoa

	Enpresa tutorea eta ikaslearen arteko bilerak
	Ekaina-Iraila
	Enpresa
	Ilerokoa

	Ikastetxeko tutorea eta ikaslearen arteko bilerak
	Iraila-Otsaila
	Ikastetxea
	Ilerokoa

	
	Martxoa-Ekaina
	Enpresa
	Ilerokoa

	
	Ekaina-Iraila
	Enpresa
	Ilerokoa

	Enpresa tutorea eta ikastetxeko tutorearen arteko bilerak 


	Iraila-Otsaila
	Enpresa
	Ilerokoa

	
	Martxoa-Ekaina
	Enpresa
	Ilerokoa

	
	Ekaina-Ekaina
	Enpresa
	Hamabost egunekoa/Ilerokoa



8.- Proiektuaren baldintzak eta ezaugarriak ikaslegoaren aldetik ezagutzen direla ziurtatzen duen idatzizko eta sinatutako konpromezua. III Eranskina 
Erantsi III. eranskina
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