FINALIDADES - OBJETIVOS

Posibilitar la obtencion de un titulo de
técnico o técnico superior de formacion
profesional a través de un proceso de
aprendizaje, que se desarrolla de forma
compartida entre el centro de formaciény
la empresa.

Facilita la incorporacion de los jévenesy las
jovenes en el mercado laboral, promoviendo
empleos de calidad.

DOS ANOS: primer ¢
formacion. Segundo curso
alternancia entre el centro y la%

EUSKADI
LANBIDE HEZIKETA

dual

TRES ANOS: primer curso en el centré
segundoy tercero en la empresa.

Podra participar el alumnado matriculado
en FP, siendo desempleado y estando
inscritos en Lanbide como demandante
de empleo.

Las empresas interesadas en el modelo de
Formacion Profesional Dual en régimen de
alternancia pueden informarse en:

INFORMACION Y CONTACTO

En los centros de formacion profesional
publicos, concertados o privados del Pais
Vasco.

En las organizaciones empresariales
ADEGI, CEBEK Yy SEA.

WWW.FPEUSKADIDUAL.EUS

ConfeBas

| Somos e presa vasca. Somos compromiso,
Euskal enpresa gara. Konpromisoa gara.

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION




FP DUAL EN REGIMEN
DE ALTERNANCIA

uchas las empresas de Euskadi que
tualmente participando en este
rmacion y aprendizaje.

medio de un contrato de
ion y aprendizaje o de

UNA NUEVA FORMACION
PROFESIONAL EN COLABORACION
CON LAS EMPRESAS

Para asegurar la competitividad de las
empresas, es necesario disponer de un
capital humano con las competencias y
habilidades personales y profesionales
necesarias para incorporarse al mundo
laboral.

Extender la implantacion de esta modalidad
de formacién revertird, sin duda, en una
mas adecuada formacién de los jévenes y
en la mejora de la productividad y el
empleo en nuestra sociedad.

GRADO DE SATISFACCION
DE LAS EMPRESAS

(Aceptaria, en la préxima convocatoria,
contratar un nuevo alumno/a del programa
de formacioén en alternancia?

$190%

o N0 10%

VENTAJAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL DUAL EN REGIMEN
DE ALTERNANCIA

Prepara personal
necesidades y form
cultura empresarial.

Facilita el relevo generacional

Es una herramienta para la seleccion
de personal.

Hasta el 100% de reduccion de las cuo
empresariales a la seguridad social.

Recibe una retribucion de a
al tiempo de trabajo segun el co

Mejora la empleabilidad.

Personas mejor p
complejo.

Mejora la formacion e
colaboracion con las empresa
eficazmente a las necesidades del me

Mejora la empleabilidad.



